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manual do
participante

Seja bem-vindo(a)!
Este manual foi desenvolvido para orientar sua 
participação no Rh360 e ser o seu guia completo ao 
longo dessa experiência.
Aqui você encontra informações essenciais sobre 
programação, estrutura e orientações gerais, além de 
tudo o que precisa para se planejar, se organizar e 
aproveitar cada momento ao máximo.



RH na Gestão Pública:  Inteligência, 
Governança e Valorização do Servidor
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Organização:

ConPrev Assessoria Municipal e Serviços
Administrativos LTDA - CNPJ: 17.387.018/0001-11
Departamento de Cursos e Eventos
Av. PL 3 S QD H4 Lt01 - Parque Lozandes - Goiânia-GO
CEP: 74884-115 - Fone: (62) 3202-7592 / 3202-9109

Pires Malaquias Assessoria e Consultoria Municipal
CNPJ: 10.512.348/0001-11
Av. dos Índios, QUADRA123 LOTE 22 BRO
Santa Genoveva - Goiânia – GO - CEP: 74672-450
Fone: (62) 3202-7592 / 3202-9109

Parceria educacional::

Faculdade de gestão BSSP - Anápolis - GO
Rua Desembargador Vicente Miguel, Qd.: 56-A, Lt.: 1/14 
J undiaí - A nápolis-GO - CEP: 7 5110-230

Mantenedora - Goiânia- GO
Av. C-8, 1001 - Qd.: 87, Lt.: 16/17, Sl.: 03 
Setor Sudoeste Goiânia – GO
CEP: 74305-110 - Fone: (62) 9.9340-5866

10 e 11
junho
2026



Sua participação no maior evento 
de RH da gestão pública do Brasil 
agora conta com  certificação 
reconhecida pelo MEC.
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Sobre o evento
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O RH 360 – Encontro Nacional dos Profissionais de Recursos Humanos na 
Gestão Pública, em sua 4ª edição, consolidou-se como um dos principais 
eventos de imersão em gestão de pessoas no setor público brasileiro. Criado 
para transformar a valorização do RH na administração pública, o evento 
reúne profissionais de todo o país que atuam diretamente na gestão 
funcional, folha de pagamento e conformidade legal dos servidores.
Com crescimento contínuo, a edição de 2025 marcou um recorde ao reunir 
470 participantes, reforçando sua relevância e impacto no fortalecimento 
institucional do setor.
Mais do que um congresso, o RH 360 é uma experiência de aprendizado e 
transformação, reunindo especialistas e autoridades em áreas como Direito 
Administrativo, Previdenciário, legislação trabalhista, governança, 
tecnologia e saúde do servidor, promovendo o aprimoramento e a inovação 
na gestão pública.



Edição 2026
A edição de 2026 do RH 360 será realizada nos dias 10 e 11 de junho, no 
Centro de Convenções de Goiânia, um dos mais modernos e estruturados 
espaços de eventos do Brasil.
Localizada no coração do país, Goiânia destaca-se como um importante 
hub nacional de eventos, negócios e conhecimento, reconhecida por sua 
qualidade de vida, segurança, hospitalidade e excelente infraestrutura, 
características que fazem da cidade um ambiente ideal para a 
realização de encontros de grande relevância institucional.
Nesta edição, o RH 360 contará com a participação de 20 grandes 
especialistas, que conduzirão um intenso processo de imersão em 
conhecimento, experiências práticas e atualização normativa, 
abordando os principais desafios e transformações da gestão pública 
contemporânea.

Tema central
RH na Gestão Pública: Inteligência, Governança e Valorização do Servidor

O tema da edição de 2026 reflete uma nova visão estratégica para o papel 
do Recursos Humanos na administração pública, destacando o RH como um 
agente central na construção de governos mais eficientes, transparentes e 
orientados a resultados.
Mais do que discutir normas e rotinas administrativas, o RH 360 propõe uma 
verdadeira virada de chave na gestão de pessoas, trazendo reflexões, 
soluções e experiências que impulsionam:

�maior eficiência administrativa

�fortalecimento da governança pública

�valorização dos servidores

�modernização dos processos de gestão

�segurança jurídica na condução dos atos de pessoal
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Time de especialistas
O RH 360 é  um movimento nacional  vo ltado ao 
fortalecimento da gestão pública, por meio da valorização 
das pessoas que fazem o serviço público acontecer todos os 
dias.
Participar do RH 360 significa estar conectado às melhores 
práticas, às principais autoridades técnicas do país e às 
tendências que irão moldar o futuro da gestão pública 
brasileira.
Por isso, o RH 360 consolida-se como um encontro imperdível 
para profissionais, gestores e lideranças que desejam estar na 
vanguarda da gestão pública no Brasil.

Conheça a seguir os especialistas que estarão à frente deste 
grande encontro e que irão conduzir as discussões mais 
relevantes da gestão pública no país.
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Tema:
Governança em Gestão de Pessoas: 
Saúde, Bem-Estar e Direitos do Servidor  
na Administração Pública

PROFESSOR DOUTOR
LEONARDO MORAES
GOIÂNIA-GO

Bloco:
Desperte Seu Potencial: saúde, bem-estar 
e energia para uma vida profissional com 
mais sentido
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Leonardo Moraes é sócio-fundador e Diretor de Relações Corporativas (CRO) da 
Academia Brasileira do Cliente e Conselheiro de Administração no Sicoob 
Crediadag. Especialista em Customer Experience e Felicidade Corporativa, atua 
no desenvolvimento de culturas organizacionais centradas no cliente, inspiradas 
nas melhores práticas internacionais.
Certificado em Estratégia da Magia pela Disney (IDEPRO – Orlando/EUA) e pelo 
Disney Institute em excelência empresarial, qualidade de serviço e 
desenvolvimento de equipes, também possui certificações em clientologia, 
inteligência emocional, psicologia positiva e coaching.
Com 18 anos de experiência em educação superior, tem forte atuação no 
desenvolvimento de lideranças, na criação de experiências excepcionais para 
clientes e na implementação de estratégias voltadas à performance e resultados.
Entre suas principais conquistas estão o crescimento de mais de 80% na oferta e 
no número de alunos em programas de pós-graduação, além da formação de 
equipes de alto desempenho.
Também atua como coach certificado, com mais de 100 horas dedicadas ao 
desenvolvimento de líderes e profissionais em áreas estratégicas.



Tema:
Servidores saudáveis, gestão 

eficiente: o papel do RH na 
saúde mental no setor público.

DOUTOR
MURILO LEITE FURTADO

GOIÂNIA-GO

10 e 11
junho
2026

Médico psiquiatra, graduado em Medicina pela Universidade Federal 
de Goiás (UFG), com atuação clínica voltada à saúde mental, 
diagnóstico e tratamento de transtornos psiquiátricos, desenvolvendo 
abordagem terapêutica baseada na avaliação integral do paciente e 
em tratamentos individualizados. 

Com registro profissional no Conselho Regional de Medicina do Estado 
de Goiás (CRM-GO) e título de especialista em Psiquiatria (RQE), atua 
na cidade de Goiânia, atendendo em consultório e participando de 
atividades clínicas voltadas à promoção da saúde mental e qualidade 
de vida dos pacientes. 

Ao longo de sua trajetória profissional, tem se destacado pelo 
compromisso com a escuta qualificada, diagnóstico preciso e 
condução terapêutica responsável, contribuindo para o cuidado da 
saúde mental em diferentes contextos, incluindo atendimento clínico 
e acompanhamento de pacientes em serviços de saúde.



Tema:
Saúde e Segurança no Serviço 
Público: a obrigatoriedade de 
atender às normas de proteção 
ao trabalhador

PROFESSOR
TIAGO FREDDI
SÃO PAULO-SP
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Consultor especializado em SST;

Perito Assistente (insalubridade e periculosidade);

Professor do módulo de SST no MBA de Legislação Trabalhista e Direito 
Previdenciário;

Professor na pós graduação em Engenharia de Segurança no 
Trabalho;

Membro eleito da CPSST;

Comissão Permanente em Segurança e Saúde do Trabalho;

Formação técnica em segurança do trabalho e meio ambiente;

Graduado em engenharia mecânica e em engenharia de produção;

Pós graduado em engenharia de segurança do trabalho; - MBA em 
gestão de negócios pela USP.



Tema:
Benefícios Previdenciários no RGPS: 

o papel estratégico do RH na 
orientação técnica e garantia de 

direitos

PROFESSOR
CLAUDECI DA SILVA

SÃO PAULO-SP
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Graduado em Letras;

Pós-graduado em Gestão de Estrutura de Atendimento;

Técnico do Seguro Social do Instituto Nacional do Seguro Social;

Palestrante pelo (INSS) sobre a Legislação Previdenciária;

Educador Previdenciário;

Instrutor presencial e a distância pelo INSS/SP; 

Instrutor da Escola da Advocacia-Geral da União Legislação 
Previdenciária; 

Professor/Coordenador dos cursos de MBA EB Legislação e Reforma 
Previdenciária.



Tema:
Aposentadoria do Servidor 
Público: contagem de tempo, 
averbação e documentos 
essenciais no RGPS.

PROFESSOR
PAULO H. MOLINA
CURITIBA-PR
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Mestre em Direito Empresarial e Cidadania;

Especialista em Direito e Processo do Trabalho;

Especialista em Direito Previdenciário;

Especialista em Docência do Ensino Superior;

Sócio fundador da Advocacia Molina, advogado militante na esfera 
Trabalhista e Previdenciária;

Experiência consolidada na área de Gestão de Pessoas;

Professor universitário desde 2007;

Professor em cursos de MBA e Especialização em diversas instituições 
de Ensino, Coordenador de programa de pós-graduação em Direito 
Previdenciário.



Tema:
Aposentadoria do Servidor Público: 

contagem de tempo, averbação e Da 
Admissão à Aposentadoria: o papel do 

RH na gestão do tempo de contribuição 
e dos direitos no RPPS

PROFESSOR
OTONI GUIMARÃES

BRASÍLIA-DF
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Consultor em gestão pública e previdenciária 

Possui graduação em Ciências Contábeis pelo Centro Universitário de 
Brasília (1984).

Pós graduado em Gestão e Direção de Sistemas de Previdência Social, 
pela Universidade de Alcalá - Espanha, em 2010, recebendo o título de 
Máster en Dirección y Gestión del los Sistemas de Seguridad Social.

Atualmente é auditor fiscal da receita federal, com exercício no 
Ministério da Previdência Social.

Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Ciências 
Contábeis, atuando principalmente no seguinte tema e educação: 
auditoria fiscal; contabilidade pública; organização e gestão de 
regime próprio; previdência social, gestão.



Tema:
Tecnologia e Inovação na Gestão Pública

PROFESSORA
MÔNICA PORTO
VITÓRIA-ES

CEO da Neocount
Estratégia Tributária e Incentivos Fiscais
Planejamento Estratégico para Empresas
Professora de MBA
Inteligência Artificial aplicada à Gestão e Contabilidade.

Bloco:
Administração Pública 4.0: Inovação, 
Tecnologia e Inteligência Artificial
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Tema:
Insights Trabalhistas: Atualizações 

Legais e os Novos Desafios da Gestão 
de Pessoas

PROFESSOR DOUTOR
ALEXANDRE MAZZA

SÃO PAULO-SP

Bloco:
Direito Administrativo
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Pós-Doutor pelas Universidades de Coimbra e Salamanca.

Fundador da Escola do Mazza ministrando cursos de 
advocacia tributária e advocacia na defesa de servidores 
públicos.



Tema:
Insights Trabalhistas: Atualizações Legais 
e os Novos Desafios da Gestão de Pessoas

PROFESSORA
JENÍ SCHULTER
BLUMENAU-SC

Graduada em administração com ênfase em RHTécnica contábil;
Especialista em eSocial;
MBA em Direito do Trabalho;
MBA em Gestão Trabalhista e Previdenciária;
Participante do Grupo de Trabalho Piloto do eSocial;
Consultora e Mentora em processos do eSocial;
Analista de negócios de departamento pessoal na SCI Sistemas Contábeis;
Professora de Pós/MBA Idealizadora do ATUA.DP.

Bloco:
O novo Imposto de Renda via eSocial

PROFESSOR
JOÃO PAULO
BRASÍLIA-DF
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PROFESSORA: JENÍ SCHULTER

Auditor Fiscal do Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego;
Bachar em Direito;
Especialista em Administração Tributária, Limitações ao poder de tributar;
Bacharelado em Ciências Contábeis;
Bacharelado em Ciências Contábeis 2001 – 2005.

PROFESSOR: JOÃO PAULO



Tema:
A Iminente Aplicação das Normas 

Regulamentadoras aos Servidores 
Públicos: Desafios Jurídicos e 

Administrativos

PROFESSOR
LUIZ FREITAS
FORTALEZA-CE

Auditor fiscal do trabalho exercendo a chefia da fiscalização 
do trabalho no Ceará;

Superintendente Regional do trabalho substituto.

Graduado em direito e administração de empresas;

Pós-graduado em direito do trabalho e processo trabalhista;

Palestrante, professor em cursos de pós-graduação em 
direito, contábeis, RH e engenharia de segurança do 
trabalho.
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Tema:
eSocial e as novidades na 
Gestão Pública

PROFESSOR
RODRIGO MORAES
MARINGÁ-PR

Advogado, graduado em Direito pela PUC-PR, com especializações 
em Direito e Processo do Trabalho, Compliance, LGPD e Práticas 
Trabalhistas, além de formação em Gestão Pública e Gestão de 
Cidades. 

Atua como consultor empresarial há mais de 20 anos, com foco em 
rotinas trabalhistas. Possui ampla experiência como orientador 
trabalhista e especialista em encargos e obrigações acessórias da 
folha de pagamento, sendo referência na utilização do eSocial tanto 
no setor público quanto no privado. 

Exerceu a função de Gerente de Controladoria e Controle Interno na 
FEAS – Fundação Estatal de Atenção à Saúde de Curitiba, por 7 anos. 

Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA – Instituto de 
Direito Sanitário Aplicado, é reconhecido pela capacidade de inovar, 
comunicar e compartilhar conhecimento em palestras, treinamentos 
e aulas.
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Tema:
Auditoria em folha e eSocial

PROFESSOR
THIAGO RODRIGUES

IPATINGA-MG
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CEO da Verbo Assessoria

Especialista em eSocial, Reclamatória Trabalhista, Cálculos 
de Liquidação e Auditoria Trabalhista

Coordenador da Pós-Graduação em Gestão Estratégica de 
DP | Idealizador do ENCDEP.



Tema:
Jornada de Trabalho e Descanso, como 
administrar respeitando os limites 
legais.

PROFESSOR
JOSÉ MAIA
RECIFE-PE
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Advogado, professor e palestrante.

Bacharel em Ciência da Computação e em Direito, atuou por 
30 anos como Auditor-Fiscal no Ministério do Trabalho onde 
foi um dos criadores do eSocial.

Autor do livro “eSocial: Origem e Conceitos - A Visão de seus 
Construtores”, tem diversos livros e artigo publicados nessa 
área.



Tema:
Processos Administrativos, Judicias, 

Trabalhistas e Previdenciários 
(eSocial e EFD-Reinf).

PROFESSOR
LUIZ A. MEDEIROS

NATAL-RN
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Bacharel em direito e em ciências contábeis;

Pós graduado em direito e processo do trabalho;

Auditor-fiscal do trabalho;

Integrante do grupo técnico do eSocial;

Coordenador dos MBA Gestão Trabalhista e Previdenciária, 
Perícia e Auditoria Trabalhista Previdenciária e de Gestão de 
Segurança e Saúde no Trabalho, da BSSP;

Autor de livros e de artigos na área trabalhista e eSocial;

Conteudista e mantenedor do site www.legistrab.com.br.



PROFESSOR
VITOR MACIEL DOS SANTOS
SALVADOR-BA
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Tema:
Atos de pessoal e relacionamento com 
os Tribunais de Contas

Graduado em Ciências Contábeis e em Direito, especialista em Auditoria 
e Contabilidade Governamental e mestre em Contabilidade com ênfase 
em Gestão Pública.

É professor da Universidade Federal da Bahia (UFBA), Auditor de Controle 
Externo e Diretor Técnico do Tribunal de Contas dos Municípios do Estado 
da Bahia (TCM- BA). Já atuou na coordenação acadêmica de cursos de 
Graduação e Pós-Graduação voltados ao Setor Público.

Atualmente, integra o Conselho de Auditores das Nações Unidas (UN 
Board of Auditors).

Foi servidor municipal nas áreas de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público, Planejamento Governamental e Controle, além de consultor 
governamental em Estados e Municípios e Instrutor da Secretaria do 
Tesouro Nacional (STN) no SECOFEM. Autor de obras voltadas ao setor 
público e membro da Academia Baiana de Ciências Contábeis.



tudo pronto para vc
viver essa experiência

Preparamos cada etapa com cuidado para 
que você aproveite ao máximo tudo o que o 
evento tem a oferecer. Da programação aos 
momentos de conexão, cada detalhe foi 
pensado para proporcionar uma jornada rica 
em conhecimento, troca de experiências e 
novas oportunidades. Aproveite cada instante 
e faça desta experiência um marco na sua 
trajetória profissional.
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Welcome Kit
(kit do participante)
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Novos espaços e mais conforto para você
(espaço vibração RH 360 e Lounge 

Um novo ambiente para 
c o n e xã o ,  n e two r k i n g  e 
celebração.
No  e n ce r r a m e n t o ,  u m a 
experiência especial com 
clima envolvente e energia 
única.

Espaço Vibração RH 360

Um novo espaço exclusivo 
para conforto, networking e 
conexões estratégicas.
Um ambiente pensado para 
i n t e g r a r  e x p e r i ê n c i a s , 
promover encontros e tornar 
sua participação ainda mais 
completa.

Lounge RH 360
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Espaço ‘‘Cafezinho’’

Nenhum profissional de RH vive sem um bom café.
E no RH 360, sabemos que os melhores diálogos, ideias e 
conexões muitas vezes nascem justamente em volta de um 
cafezinho.
Pensando nisso, preparamos um espaço especial para 
proporcionar momentos de pausa, convivência e networking 
entre os participantes.
Neste ambiente, os participantes contarão com máquinas 
automáticas de bebidas, oferecendo opções como café 
expresso, café tradicional, chocolate quente e cappuccino, 
sempre fresquinhos e preparados na hora.
O espaço também contará com uma variedade de lanches, 
proporcionando conforto e energia para que todos possam 
aproveitar ao máximo cada momento do evento.
Mais do que uma pausa, o Espaço do Cafezinho é um convite 
para conversas, novas conexões e boas ideias.
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Espaço gastronômico

O Espaço Gastronômico é uma experiência criada para oferecer mais 
comodidade, integração e momentos de convivência entre os 
participantes do evento.
Desde 2025, o almoço passou a fazer parte da programação oficial, 
incentivando o networking e a permanência do público no ambiente do 
evento
Devido ao grande sucesso da edição anterior, em 2026 o evento contará 
novamente com buffet de alto padrão, incluindo como novidade um 
“Prato Regional” diário, valorizando a tradicional gastronomia goiana
O almoço está integralmente incluído na inscrição do evento para 
participantes credenciados, patrocinadores e parceiros, conforme as 
condições de participação.
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Mais que evolução, é transformações
digital no RH da Gestão Pública

É novidade que vocês gostam?
No RH 360 – Edição 2026, a inovação e a Inteligência Artificial 
ganham destaque com experiências interativas, demonstrações ao 
vivo e uso de robôs. Mais do que discutir, o evento permite vivenciar 
na prática as transformações no mundo do trabalho.
Uma oportunidade única para conhecer tendências e refletir sobre 
uma gestão pública mais moderna e eficiente.
No RH 360, conhecimento, pessoas e tecnologia se encontram em 
uma experiência inspiradora e transformadora.
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O palco é seu
(O RH 360 homenageia você, profissional de RH)

No RH 360 – Edição 2026, celebramos quem está no centro das 
transformações: você, profissional de RH.
Mais do que uma homenagem, este é um reconhecimento ao seu 
papel estratégico na construção de ambientes de trabalho mais 
humanos, inovadores e eficientes. Ao longo do evento, você será 
protagonista de diálogos, experiências e aprendizados que 
fortalecem sua atuação e ampliam seu impacto nas organizações.
Porque são as pessoas que movem o futuro — e você faz parte dessa 
transformação.



10 e 11
junho
2026

Experiências Exclusivas do RH 360
(sorteio de brindes)

02 notebooks

04 tablets

02 patinetes
elétricos

RH trabalha, aprende… e ainda pode sair premiado!
No RH 360 – Edição 2026, além de adquirir conhecimento e trocar 
experiências, você também tem a chance de concorrer a prêmios 
especiais ao longo da programação.
Uma forma de reconhecer sua dedicação e tornar o evento ainda mais 
leve, dinâmico e surpreendente.
Porque evoluir na carreira também pode ser divertido.
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Viva o RH 360 desde já

Siga nossas redes sociais 
e acompanhe cada novidade.

 
@RH360TV

 
@rh360gestaopublica

 
@rh360gestaopublica

Escaneie o QR code
e participe do nosso
grupo - RH 360 2026
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Investimento que transforma pessoas, conecta
propósitos e constrói o futuro do RH Público

A maior riqueza do RH 360 não está apenas na estrutura ou na programação, mas nas pessoas — 
aquelas que constroem, transformam e acreditam na gestão pública como instrumento de 
impacto real.
Mais do que um evento, o RH 360 é um movimento vivo, feito de conexões, trocas e aprendizados 
que marcam trajetórias.
Aqui, reunimos profissionais de todo o Brasil com um propósito em comum: evoluir a gestão de 
pessoas no setor público e valorizar quem faz a diferença todos os dias.
Preparamos condições especiais para você viver essa experiência transformadora.
Venha fazer parte do RH 360.

TABELA DE INVESTIMENTO
RH 360 2026 2º LOTE

COMBOS – VALORES VÁLIDOS ATÉ 31 DE MAIO

Lote Clientes ConPrev
e patrocinadores Não Clientes

1º lote DE R$ 6.447,60 POR R$ 3.238,80

Valor por inscrição

R$ 1.631,04

R$ 2.591,04

Grupo de 03 participantes (mesmo município)

Condição

Cliente ConPrev / Patrocinador

Não clientes

Valor total

Condição

Cliente ConPrev / Patrocinador

Não clientes

DE R$ 9.786,24 POR R$ 4.893,12

DE R$ 15.546,24 POR R$ 7.773,12

Grupo de 04 participantes (mesmo município)
Valor por inscrição

R$ 1.559,10

R$ 2.477,55

Valor total

DE R$ 12.472,80 POR R$ 6.236,40

DE R$ 19.820,40 POR R$ 9.910,20

DE R$ 4.077,60 POR R$ 2.038,80

INSCRIÇÃO INDIVIDUAL - VALORES VÁLIDOS ATÉ 31 DE MAIO



Organização: Parceria educacional:

CONHEÇA NOSSOS
PATROCINADORES OFICIAIS

PATROCINADOR DIAMANTE



Organização: Parceria educacional:

CONHEÇA NOSSOS
PATROCINADORES OFICIAIS

PATROCINADOR OURO



CONHEÇA NOSSOS
PATROCINADORES OFICIAIS

Organização: Parceria educacional:

PARCERIA INSTITUCIONAL

L A R
PANELAS E UTENSÍLIOS PARA SUA COZINHA

C A S A 



inscrições e informações:

conpreveducacional.com.br

rh360gestaopublica.com.br

Telefone: 62 2020-5270

WhatsApp: 62 8246-5260

Organização: Parceria educacional:

Parceria institucional:

Patrocinador Diamante: Patrocinador Ouro:


